
Politica di Qualità, Salute, Sicurezza e Ambiente
Tenaris mira a raggiungere i più elevati standard di Qualità, Salute, Sicurezza e Ambiente, 
integrando i principi di sviluppo sostenibile in tutte le proprie attività.

Tenaris considera la salute e la sicurezza del proprio personale, la soddisfazione dei propri clienti, 
la protezione dell’ambiente e lo sviluppo delle comunità con cui interagisce una priorità assoluta 
e integrata in tutte le proprie attività; l’intera organizzazione è orientata al raggiungimento 
di questi obiettivi in modo aperto e trasparente.

Tenaris rafforza le proprie risorse umane attraverso la formazione costante e il perfezionamento 
delle capacità professionali e manageriali, l’attenzione alla valutazione e alla motivazione 
dei propri dipendenti, l’aderenza ai principi etici del suo Codice di Condotta e il mantenimento di 
un adeguato bilanciamento tra la qualità della vita dei dipendenti e le proprie esigenze di business. 

Tenaris riconosce l’importanza di attuare questa Politica attraverso i propri sistemi di gestione 
di Qualità, Salute, Sicurezza e Ambiente, lungo l’intero processo produttivo, dai fornitori ai 
clienti, e attraverso l’uso corretto ed efficiente dei propri prodotti, in conformità alle specifiche 
concordate. Tenaris si impegna al rispetto dei requisiti legali applicabili e di tutti gli altri requisiti 
di qualità, salute, sicurezza e ambiente ai quali aderisce.

Tenaris comunica questa Politica all’interno di tutta l’organizzazione, impegna e forma i propri 
dipendenti all’utilizzo corretto dei sistemi di gestione di Qualità, Salute, Sicurezza e Ambiente 
e li coinvolge nella regolare attività di identificazione, misurazione e revisione degli obiettivi.

Tenaris si impegna a mantenere aggiornata questa Politica, ad attuare e mantenere il suo sistema 
di gestione e a migliorare continuamente i propri risultati di Qualità, Salute, Sicurezza e Ambiente.
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Nulla è più importante della Salute e della Sicurezza di tutti coloro che lavorano per noi 
e utilizzano i nostri prodotti
Tutti gli infortuni e le malattie professionali possono e devono essere prevenuti
Il management è responsabile dei risultati di salute e sicurezza 
Il coinvolgimento e la formazione dei dipendenti sono fondamentali
Operare in modo sicuro è condizione per lavorare in Tenaris
L’eccellenza in salute e sicurezza favorisce eccellenti risultati di gestione
Salute e sicurezza devono essere parte integrante di tutti i processi gestionali dell’azienda

La Qualità costituisce il nostro principale vantaggio competitivo
Le esigenze e le aspettative dei nostri clienti devono essere soddisfatte
La gestione della qualità è integrata in tutti i processi dell’azienda
Il management è responsabile dei risultati della qualità
La qualità deve essere garantita attraverso tutta la catena di fornitura
L’eccellenza nella gestione della qualità è essenziale per raggiungere risultati positivi

Siamo impegnati nello sviluppo di un business sostenibile nel lungo termine
Minimizzando l’impatto ambientale delle nostre attività
Utilizzando nel modo più efficiente le risorse naturali e l’energia
Integrando la gestione ambientale in tutti i processi dell’azienda
Coinvolgendo e responsabilizzando i dipendenti sui risultati ambientali
Instaurando un dialogo aperto e trasparente con tutte le parti interessate al business

Per segnalazioni di comportamenti 

difformi dalle regole stabilite da Tenaris:

www.compliance-line.com

800-738786 oppure 800-784720


